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Colin Farrington: Nowy status utatwi roz- Nowany status utatwi pra-
roznienie tych praktykéw PR, ktorzy dzia-  cownikom, klientom i opi-
taja zgodnie z kodeksem etycznym, od
tych, ktérzy go nie przestrzegaja

The Institute of Public Relations (IPR)
otrzymat w lutym tego roku specjalny
przywilej krélewski, tzw. Royal Charter.
- Nadanie nowego statusu to milowy
krok nie tylko dla Instytutu, ale i catej
branzy — stwierdzit Chris Genasi, pre-

lej ten jest zarezerwowany dla organéw, ktoére
dziatajg w interesie publicznym i uznawane s3 za
stabilne i wiarygodne w danej branzy. Szczyci sie
nim ponad 400 organizacji, w tym uniwersytety,
muzea i np. telewizja BBC.

Chartered Institute of Public Relations, daw-
niej Institute of Public Relations, jest najwiek-
szym instytutem PR w Europie. Nieoficjalnie IPR
rozpoczat starania o uzyskanie przywileju Royal
Charter juz w 1951 roku. W wielu osobach,

zes Instytutu. Potwierdza
on role, jaka odgrywa orga-
nizacja w Wielkiej Brytanii,
oraz docenia wptyw dziatan
PR na sfere biznesu i zycia
publicznego. W zwiazku
z tym wydarzeniem, nazwe
Instytutu zmieniono na
Chartered Institute of Public
Relations (CIPR). - Licencjo-

nii publicznej rozroéznienie
tych praktykow PR, ktérzy
dziatajg zgodnie z kodeksem
etycznym branzy, od tych, ktorzy go nie przestrzegaja — wyja-
$nia Colin Farrington, dyrektor generalny CIPR.
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lewskiego Komitetu Doradczego, siega trzynastego wieku.
Poczatkowo jego celem byto tworzenie nowych, prywatnych
i panstwowych korporacji i spotek, w tym réwniez miast. Dzi§ przywi-

Dorota Zmarzlak, Prze-
wodniczaca Rady ZFPR,
partner w agencji Twenty
Four Seven PR: Nadanie
tytutu Instytutowi podkre-
$la znaczenie public relations
w biznesie i zyciu publicznym.
To dobra informacja dla branzy
PR na catym swiecie. Licze, ze
respekt i uznanie rozprzestrze-
nig sie poza Wielka Brytanie
i obejma inne rynki europej-
skie. Polska branza PR podej-
muje szereg dziatan, ktorymi
moze zastuzy¢ na podobne
uznanie w przysztosci. Przy-
ktadami sg przyjety w zesztym
roku Kodeks Dobrych Praktyk Zwigzku Firm Public Relations, precy-
zujacy zasady i standardy $wiadczenia ustug PR oraz kampania ,Czyste
Informacje”, ktorej celem jest ograniczenie zjawiska ukrytej reklamy.
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Chris Genasi: Nadanie nowego statusu . . i
to milowy krok nie tylko dla Instytutu, Do CIPR nie wstapitby row-

Historia nadawania Royal Charter przez wiadce, za radg Kro-  ale i catej branzy

zwigzanych z branzg PR
w Wielkiej Brytanii, nada-
nie krélewskiego statusu
dla IPR wywotato mieszane
uczucia. — Zmiany w IPR
wydajag mi sie nieznaczace.
Bytem cztonkiem Cardiff 10
lat temu, jednak miato to
bardziej sens spoteczny niz
biznesowy — twierdzi Nickie
Aiken, menedzer PR z Brad-

ford & Bingley. — Nowy sta-
¢ tus mégtby poméc, nalezy

jednak ponownie rozwazy¢,
jaka jest fundamentalna rola
IPR’'u - dodaje.

niez Steve Bramall, Dyrektor

Public Affairs w Association

of Train Operating Com-
panies. Podkresla on, ze poprawa standardéw
powinna mie¢ miejsce w indywidualnych firmach,
gdzie mtodzi ludzie ucza sie zawodu i przyjmuja
praktykowane w danej jednostce wartosci i spo-
soby postepowania.
Matt Neale z agencji VWeber Shandwick twierdzi
jednak, ze projekty szkoleniowe CIPR sg impo-
nujace. — Gdybym pracowat w mniejszej agen-
cji, z niewielkag mozliwoscig szkolern miedzyna-
rodowych, to prawdopodobnie przystapitbym
do CIPR. Jest to bardzo dobre dla ludzi, ktorzy
dopiero starajg sie wej$¢ do branzy — dodaje
Neale. Wszyscy podkreslaja jednak zgodnie, ze
zaletg zmiany statusu moze by¢ wzrost prestizu
samego CIPR oraz pracy piarowca. — Zmiana sta-
tusu pomoze branzy PR rozwija¢ si¢ jako uzna-
nemu zawodowi, zwlaszcza w oczach ludzi spoza
branzy - uwaza Craig O’Boyle, Senior Account
Executive z Firefly Communications. — Do tego
potrzebna jest w mediach. Licencjonowanemu
instytutowi z pewnoscia bedzie fatwiej by¢
medialng organizacjg — dodaje O’Boyle. [ ]



