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kunastu nagrodzonych w réznych kategoriach.
Mijaja godziny, widownia nerwowo fapie zapach
bankietu, ktéry jest przygotowywany na zaple-
czu. | nagle jeden z laureatéw, producent szam-
ponu dla dzieci, po sakramentalnym ,dziekuje”
odwraca sie w strone widowni, przekfada zwy-
cigska statuetke do drugiej reki, wyjmuje z kie-
szeni buteleczke firmowego szamponu, otwiera
i rozciera na twarzy obfita piane. Potem ociera
dtonig twarz i usmiechniety méwi: ,Zapewniam

Widziane z

W ciggu ostatnich kilkunastu lat uczestniczy-
tem w dziesigtkach réznego rodzaju uroczysto-
$ci wreczania nagrod. Czesto jako prowadzacy.
Widziatem, jak prezesi wreczali nagrody pra-
cownikom. Widziatem, jak wiasciciele wreczali
nagrody prezesom. Widziatem, jak jury wreczato
nagrody tworcom filmowym. Widziatem, jak
tworcy telewizyjni wreczali gwiazdom nagrody
przyznane przez widzéw. Byly to zaréwno uro-
czystosci kameralne, zamkniete, branzowe, jak
i wielkie gale transmitowane w telewizji.
Obserwacji mam wiec niemato. Otéz wynika
z nich, Ze wiekszo$¢ odbierajagcych nagrody nie
radzi sobie z tym zadaniem, a najwigksza trudnos¢
dotyczy oczywiscie momentu, w ktérym trzeba
podej$¢ do mikrofonu i ,,cos” powiedziec.

Ich btedy mozna sklasyfikowa¢ nastepujaco:

* za krotko

* za dtugo

* nijako

* smutnho

Za krotko, czyli na przyktad (wszyscy to nie-
raz styszeliSmy): ,dziekuje bardzo za nagrode,
nie spodziewatem/-fam sie” albo wrecz samo
»dziekuje”. Oczywiscie nalezy wspomnie¢ o dosé
licznej , podgrupie” osoéb, ktore po odebraniu
nagrody nie méwig nic i czym predzej uciekajg
ze sceny. Tak postepujg osoby bardzo stremo-
wane i nieobyte. U niektorych niewatpliwie jest
to wyraz protestu wobec niestusznego — ich zda-
niem — przymusu publicznego méwienia. VWydaje
im sie, ze ich rola polega na tym, by robic¢ i odno-
si¢ sukcesy, a nie na tym, by gada¢ do mikrofonu.
Nie zdaja sobie jednak sprawy z tego, ze traca
okazje do autopromoc;ji i ze wypada powiedzie¢
kilka zdan, chocby z szacunku dla przyznajacych
nagrode.

Jesli chodzi o kategorie ,za dtugo”, przytocze
anegdote. Niedawno w jednym z najwiekszych
miast w Polsce pewna organizacja charytatywna
postanowita publicznie podzigkowa¢ Urzedowi
Miejskiemu za pomoc w akcji przeprowadzo-
nej przez te organizacje. Na uroczystos¢ zostat
zaproszony prezydent miasta, dla ktérego

panstwa, Ze ten szampon naprawde
nie szczypie w oczy”. Bylo to
jedyne wystapienie, ktore zostato
zapamigtane z catego maratonu.
Bogdan Szczesiak m

Autor prowadzi szkolenia w zakre-
sie autoprezentacji i marketingu
medialnego w Studio BMJ-Szkole
Macieja Ortosia.
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drugiej strony

przygotowano pamigtkowy dyplom. Atmosfera byta znakomita, wszy-
scy w $wietnych humorach. Prezydent odebrat dyplom, dostat brawa,
a nastepnie podszedt do mikrofonu. Podczas pierwszych kilku zdan jego
wystapienia uczestnicy uroczystosci wcigz byli usmiechnieci i w dobrych
nastrojach, potem z kazda minuta miny im rzedty, a kiedy po pét godzinie
prezydent konczyt swoje wystapienie, wszyscy szczerze go nienawidzili.
Brak wyczucia - tak mozna ogélnie okresli¢ przyczyne zbyt dtugich wystapien.
Ale to nie tylko brak wyczucia. Czesto jest to po prostu faux pas. Zastana-
wiajace jest, ze osoby majace sktonnos¢ do zbyt dtugich wystapien, nie zdaja
sobie sprawy, ze ta przypadto$c obraca sig przeciwko nim i zniecheca stucha-
czy. Musze przyznad, ze z dwojga ztego wole ,,za krotko” niz ,,za dtugo”.
W sprawie ,nijako” musze podkresli¢, ze takie — nijakie wiasnie - s3 wysta-
pienia wielu laureatow. Nie popetniajg oni dwoch opisanych wyzej grzechow
(za krétko lub za diugo), ale i tak nie wykorzystujg szansy, jaka jest odebra-
nie nagrody. Co to znaczy ,nijakie”? Zaledwie poprawne, bez pomystu, bez
btysku. Laureat wyszedt, usmiechnat sie, powiedziat kilka zdan, zszedt ze
sceny i nikt juz o nim nie pamieta. Oczywiscie — wielka szkoda, bo odebranie
nagrody to wspaniata okazja, by zabtysna¢, dac sie zapamietac. Zdarza sie,
cho¢ niezwykle rzadko, ze laureaci zbieraja wiecej gratulacji za wystapienie
podczas odbierania nagrody niz za sama nagrode. Chapeau bas!
W dziale ,smutno” chciatbym tylko zaznaczyé, ze to jest powszechny
grzech ogromnej wiekszosci méwcow. Méwiag o sprawach pozytywnych,
dobrych, wystepujac w pozytywnej i optymistycznej atmosferze, a miny
maja grobowe. Brak zgodnosci miedzy warstwa werbalng i niewerbalna!
Podczas odbierania nagrody nalezy pamietaé, ze to jest okazja radosna,
wiec usmiech jest jak najbardziej na miejscu. Owszem, niektdrzy laureaci
ptacza, ale ze wzruszenia, wiec to zupetnie inna historia...
Wreczanie i odbieranie nagrody to doskonata okazja do zaprezentowa-
nia siebie i reprezentowanej przez siebie firmy. Wydawatoby sie wiec,
ze kazdy w takiej sytuacji przystapi do zadania z entuzjazmem i radoscia.
Niestety, tak nie jest. Z moich obserwacji wynika, ze 90 procent oséb
(Polakow), ktére maja wyjs¢ na srodek i cos powiedzieé, boi sie tego
wyzwania i traktuje je jak zto konieczne.
Mozna $miato powiedzie¢, ze niewielki procent laure-
atow jest absolutnie zaskakiwanych nagroda. Zdecy-
dowana wiekszo$¢ wie, ze otrzyma nagrode lub moze
sie jej spodziewad (choéby dzieki nominacji). Dlaczego
wiec tak wiele oséb — laureatdw nie przygotowuije sie
do wystapienia? Dlaczego wychodzg z zatozenia, ze
»jako$ to bedzie”, ze ,co$ tam powiem”? Przyznaje,
jest to dla mnie niezrozumiate.
Maciej Orios m
Artykut powstat we wspétpracy ze Studiem BM)
- Szkota Macieja Ortosia.
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